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CODIGO DOCENTE: 6098

(El presente documento tiene caracter de declaracion jurada)

l.  INFORMACION PERSONAL:

APELLIDOS: SOLIS TIPIAN
NOMBRES: MARTIN ALBINO
FACULTAD: INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

DEPARTAMENTO ACADEMICO:

INGENIERIA ELECTRONICA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: DNI N°:

07423431

CORREO PERSONAL:

msolistipian@gmail.com

CORREO INSTITUCIONAL:

masolist@unac.edu.pe

CELULAR:

903030100

CONDICION DOCENTE
(nombrado, contratado)

CATEGORIA DOCENTE
(principal, asociado, auxiliar)

DEDICACION DOCENTE
(dedicacién Exclusiva, tiempo
completo, tiempo parcial: horas)

CONTRATADO

DCAl

TIEMPO COMPLETO

. FORMACION ACADEMICA/PROFESIONALES:

2.1. GRADOS/TITULOS ACADEMICOS:

UNIVERSIDAD QUE ANO DE
DENOMINACION ESPECIALIDAD OTORGA EXPEDICION
EDUCACION E INVESTIGACION UNIVERSIDAD DE 2022
POSTDOCTOR PhD CIENTIFICA ORIENTE
MEXICO
ETICA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y UNIVERSIDAD 2020
DERECHOS HUMANOS ABAT OLIBA CEU
POSTDOCTOR PhD BARCELONA
ESPANA
DOCTOR GESTION PUBLICA Y GOBERNABILIDAD UNIVERSIDAD 2020
CESAR VALLEJO
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MBA ADMINISTRACION DE NEGOCIOS UN|V$/’R AD 2021
CESAR}/‘ LEJO
MAESTRO DOCENCIA UNIVERSITARIA UNIVERSIDAD 2012
NORBERT WIENER
INGENIERO ELECTRONICA UNIVERSIDAD 1995
RICARDO PALMA

Nota: Iniciar el registro por el mayor grado obtenido. Si requiere mas filas, agregarlas.
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2.2. CAPACITACION ESPECIALIZADA: (En los Gltimos cinco afios como méxim%*/

ESPECIALIZACION INSTITUCION QUE DURACION FECHA
OTORGA

COACHING EMPRESARIAL UNIVERSIDAD CESAR AGOSTO

VALLEJO OCTUBRE
2022

METODOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD SEPTIEMBRE

INVESTIGACION CIENTIFICA NACIONAL DEL CALLAO 2022

ESTADISTICA APLICADA UNIVERSIDAD OCTUBRE
NACIONAL DEL CALLAO 2022

GESTORES BIBLIOGRAFICOS UNIVERSIDAD OCTUBRE
NACIONAL DEL CALLAO 2022

Nota: Iniciar el registro por la Gltima capacitacion. Si requiere mas filas, agregarlas.

Nota: Lo declarado debe estar sustentado con la documentacién correspondiente en la Unidad de Evaluacién y Control

de Escalafén.

Ill. EXPERIENCIA PROFESIONAL DOCENTE

3.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL UNIVERSITARIA:

FECHA DE
INSTITUCION CONDICION, CATEGORIA Y DEDICACION INICIO-
DOCENTE TERMINO o
PERIODO
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL 2021-2022
CALLAO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA 2022
DEL PERU
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO 2016-2021
UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL 2018
SUR
UNIVERSIDAD SAN JUAN 2017
BAUTISTA
UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS 2000-2006
Nota: Iniciar el registro con la experiencia docente reciente. Si requiere mas filas, agregarlas.
IV. PRODUCCION INTELECTUAL, CIENTIFICA, ARTICULOS Y REVISTAS: (OPCIONAL)
TITULO DE LA OBRA ISBN ANO
Recursos humanos y gestion empresarial en Ingelectros | ISSN-E: 2477-9431 2022
Peru S. A. en Los Olivos-Peru
Analisis de politicas publicas y seguridad ciudadana en ISBN: 978-9942-33-330-8 | 2020
el distrito de San Juan de Lurigancho, 2020
La biodiversidad del Rio Satipo y su relacion con el ISBN: 978-9942-33-434-3 | 2021

bachillerato

desarrollo de la cultura ecoldgica en estudiantes de

Nota: Iniciar el registro por las Gltimas publicaciones.

V. DOCENTE INVESTIGADOR
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REGISTRO SINO /////
Renacyt: s //
P0053723
Registro DINA
Registro REGINA

FIRMA

Callao, 18 de OCTUBRE 2022



